
уп ра влiн ня осв_iтrr_прилуц bkoi Micpkoi Рад и Чершiгiвськоl областiдошкIльниЙ нАвчАль_ниЙ заiслад (яслд-сАдок)
комБIновАного типу лlь29

вiд 02.03.2021 року

нАкАз

м. Прилуки Jф з8

Про створення робочоi i монiторинговоi груп
та проведення комплексного самооцiнювання
за чотирма напрямками

ВiДПОВiДНО ДО ЗаКОНiВ Украihи оПро ocBiTy>> (стаття 41, частини з ст.48),порядку проведення монiторинry 
"*o.ii освiти, затвердженим нак€вом

MiHicTePcTBa освiти i науки УкраiЪи 16 сiчrrя 2О2Ороку Jф 54, зареестрованим вMiHicTepcTBi юстичii Уrсраiни Юлютою 2020 року за Ль |541344з7, нак€ву
,Щержавноi служби якостi освiти УкраiЪи вiд ЗЬ. i.zozop. NчOl -1l/71 <Прозатвердження Методичних рекомендацiй з питань формування внутрiшньоi
системи забезпеченнrI якостi освiти у ЗДО), Положення про внутрiшню системузабезпечення якостi освiти дIЗ кт ibzq, з метою розбудови внутрiшньоi
системи забезпечення якостi ocBiTHboi дiяльностi ia якьстi освiти у здо,постiйного пiдвищенЕя якостi ocBiTHboi дiяльностi, використання системногопiдходу до здiйснення монiторинry на Bcix етапах освiйого процесу
НАКАЗУЮ:
l, Провести з 02.03 .2O2l року по З0.03.2О22року комплексне вивчення йсамооцiнювання якостi ocBiTHboi дiяльностi за напрямЕlми:

" OcBiTHe середовище закJIаду дошкiльноi освiти
" Здобувачi дошкiльноi освiти. Забезпечення всебiчного розвитку дитини

дошкiльного BiKy, набуття нею життевого соцiального досвiду 
-

О ФаХОВа ДiЯЛЬНiСТЬ ПеДаГОгiчних працiвникiв закладу дошкiльнот освiти
" Управлiнськi процеси закJIаду дошкiльноi освiти

2. Призн ачити виховатеJIя-методиста Прокопенко ЛюдмиJry В iKTopiBHy
вiдповiдальною особою iз забезпечення якостi та оперативного ,.epyBa'Hrl
процесом вивчення.
3. ЗатвердИти скJIаД робочиХ груП за кожнИм напрямом. (Щодаток l).
4. Затвер дити орiентовний Г[пан роботи робочих груп з проведення
самооцiнювання. (.Щодаток 2).
5. Вiдповiдалlьнiй особi Прокопенко JIrодмилi BiKTopiBHi:
5. 1. координувати результативне зацровадження внутрiшньоi системи
забезпеченнrI якостi;
5.2. систематично проводити навчання з членами робочих груп щодовизначеНня i анагliзу вiдповiдного компоненту системи забезпечення якостi;



5.3. узагальнити результати самооцiнювання;
5.4. пiдготувати висновки i визначити цutяхи вдосконаJIенЕя ocBiTHboi
дiяльностi.
6. Членам робочоi групи:
6.1. використовувати TaKi методи збору iнформацii як вивчення документацii,
спостереженЕя за роботою педагогiв, опитування та aHKeTyBaHHrI Bcix 1^rасникiв
освiтнього процесу;
6.2. пiдготувати перелiк запитань дJlя проведення анкетування серед
педагогiчних працiвникiв та батькiв за напрям€лпdи вiдповiдно до критерiiв
оцiнювання ocBiTHix та управлiнських процесiв закJIаду та внутрiшньоi системи
забезпечення якостi освiти;
6.З. пiдготувати звiт до З0.04.2022 року за результатами самооцiнювання з
пропозицiями про удосконапення ocBiTHboi дiяльностi.
7. Заслухати звiт про результати самооцiнювання на засiданнi педагогiчноi ради
у TpaBHi 2022 року та врахувати if рiшення при кориryваннi ocBiTHboi програми
та рiчного плану роботи ЗДО на 2022-202З навчшlьний piK.
8. Оприлюднити звiт про результати самооцiнювання на сайтi ЗДО З|.05.2022

року.
9.Контроль за виконанням наказу ишаю за собою.

,.Щиректор ЛIЗ КТ j\b29 Т.В. Бондаренко

з наказом ознайомленi:
1. Прокопенко Л.В.
2. Сама.гlь о.В.
З. Падаrrка А.В.
4. Хорлунова I.M.
5. Макотра О.М.
6. Ляшенко А.А.
7. Котеленець 0.I.
8. Пунько С.В.
9. Каленiченко
10.Касьян А.С.
11.Мох М.М.
12.Степаненко С.В.
lЗ.Зарiпова К.М.
14.Галутiна С.С.
1 5.Хаварчук М.О.
16.Фабриченко З.С.
17.Щиганок I.B.
l8.Васильева о.А.
19.Череп О.М.
20..Щзьома Л.О.

ь



.Щодаток 1

до наказу по !ЩЗ КТ j\Ъ29

вiд 02.03.202l р. Nэ38

склАд роБочоi групи
з самооцiнювання за напрямом: ocBiTHe середовище.щIз кт J\b29

1. ПрокоПенкО л.в., вихователь-методист, голова робочоТ групи;
2. Степаненко С.В., завiдувач господарства;
3. Васильева О.А., асистент вихователя iнклюзивноi групи;
4. Зарiпова К.М., вихователь II молодшоi групи Nэ2;
5. Ка-гlенiченко T.I., вихователь групи р€lннього BiKy,
6. ,.Щзьома Л.О., праImичний психолог;
7. Хаварчук М.О. , член батькiвського KoMiTeTy групи раннього BiKy.

склАд роБочоi грrrпи
з с€lN,Iооцiнювання за напрямом: здобувачi дошкiльноi освiти. Забезпечен}UI

всебiчного розвитку дитини дошкiльного BiKy, набуття нею життевого
соцiапьного досвiду

1. Прокопенко л.в., вихователь-методист, голова робочоi групи;
2. Мох М.М., iHcTpyKTop з фiзкультури;
3. Хорлунова I.M., вихователь середньоi групи J\b1;
4. JIяшеНко А.А., вихователь старшоТ групи lltbZ;
5. КотеленецЬ 0.I., вихОвателЬ групИ дЙ дiтей з вадаI\dи мови;
6. Касьян А.с., член батькiвського KoMiTery старшоi групи ЛЬ2.

склАд роБочоi групи
з самооцlнюваннrl за напрямом: фахова дiяльнiсть педагогiчних

працiвникiв .ЩIЗ КТ NЬ29

1. Прокопенко л.в., вихователь-методист, голова робочоi групи;
2. Пунько С.В., вихователь середньоi групи NЬ2;
З. Макотра О.М., вихователь iнклюзивноi групи;
4. Щиганок I.B., вихователь II модолшоi групи Nэ2;
5. Падалка А.В., керiвник музичний;
6. Фабриченко з.с., вихователь II молодшоi групи Nчl.

склАд роБочоi групи
з самооцiнювання за напрямом: управлiнськi процеси дIз кт j\b29

1. Прокопенко л.в., вихователь-методист, голова робочоi групи;
2. Самаль О.В., керiвник музичний;
З. Щзьома Л.О., практичний психолог;
4. Гагlутiна С.С., вихователь середньоi групи J'&2;
5. ЧереП о.м., члеН батькiвсЬкогО *оrirЪrУ II молодшоi групи Jr,lb2.



.Щодаток 2
до нак€ву по ,.ЩIЗ КТ J$29
вiд 02.03 .202l р. J',lb3S

Орiснтовнпй план роботи робочих груп
з проведення самооцiнювання ocBiTHix i управлiнських процесiв днз кт J\ъ29

I засiдання

II засiдання

III заеiдання

IY засiдання

v засйання

yI засiдання

idальнuй

Прокопенко Л.В,

Прокопенко Л.В.

Прокопенко Л.В.

Прокопенко Л.В.

Члени робочих груп

Члени робочих груп

Члени робочих груп

Прокопенко Л.В.

Прокопенко Л.В.

.Щиректор

Члени робочих груп

Змiсm робоmu
ермш

iзацiя та проведення сапdооцiнювшrня ocBirHi*
управлiнських процесiв в ЩНЗ КТ JЁ29 04.0з.202l

Ознайомлення iз скJIа,дом робочих груп

tайомлення з критерiями та iндикато
и для самооцiнювtlння ocBiTHix i управлiнських 04.0з.202л

ровести нilвч€tння з членапdи робочих груп щодо
ооцiнювання кожного з чотирьох напрямiв Що 19.03.2021

опитувальнi анкети, узгодження ix
!о 19.03.2021

i результати опитування серед батькiв та
чних працiвникiв

До 3l .05.202l

До 31 ,|2,202l

ереднl результати вивчення локуплентацii
.Що 31.05.2021

.Що З1.|2.2021

ро пiдготовку звiту за результатаJчlи
ооцlнювання за кожним з напрямiв 01.04.2022

ро узtгi}льнення результатiв саruооцiнювання та
ачення рiвня ocBiTHboi дiяльностi ДНЗ КТ ]ф29 До 0l .052022

визначення шляхiв вдосконалення ocBiTHix
равлiнських процесiв закJIаду До 0l .06.2022


